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IN VESTE DI LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’IMPRESA 

 

 

 

in relazione agli artt. 34 e 62 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Imprese Edili ed Affini del 24/07/1959 istitutivo delle Casse Edili, 

DICHIARA di aderire al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese edili CCNL 

Industria Artigianato Cooperazione PMI CONFAPI 

E CHIEDE L’ISCRIZIONE A PARTIRE DAL 
Si impegna ad osservare integralmente, unitamente agli accordi integrativi locali, lo Statuto ed il Regolamento della Cassa Edile di Viterbo che 
dichiara di conoscere ed a comunicare le eventuali variazioni riguardanti la cessazione o la sospensione e la ripresa dell’attività lavorativa da 
inviare entro il 15° giorno del mese successivo a quello in cui si è verificato l’evento. L’adesione ha validità quadriennale oltre l’anno in cui 
viene sottoscritta e si rinnova automaticamente di quadriennio in quadriennio salvo disdetta da formulare con raccomandata A.R. almeno 6 
mesi prima della scadenza.  

Ai fini dell’invio delle denunce mensili l’impresa aderisce, come previsto da Regolamento Amministrativo e dalle indicazioni CNCE, al sistema 
telematico MUT. Nel caso in cui l’impresa si avvalga della collaborazione di un consulente del lavoro delega lo stesso, come indicato a pagina 2. 

Ai sensi ai sensi dell’art. 13, REG. UE 2016/679, presa visione dell’informativa allegata al presente documento e pubblicata sul sito internet 
www.sbcviterbo.it , autorizza il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai fini degli adempimenti degli obblighi contrattuali e di legge 

DICHIARA INOLTRE 

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA 

Allegare fotocopia di un documento di identità valido del titolare / legale rappresentante TIMBRO E FIRMA DELL’IMPRESA 

Data 

Il sottoscritto 

Nato a il Codice fiscale 

residente in cap Località 

telefono Fax Email 

Ragione 

Sociale 

Sede legale 

Indirizzo Cap Provincia 

Telefono Fax 

eMail PEC eMail 

Codice 

Fiscale 
Partita IVA 

Posizione INAIL 
(codice Aziendale) 

Posizione INPS 
(Matricola Aziendale) 

Che presso l'impresa non è presente la figura del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la  Sicurezza) 

Che presso l'impresa è presente la figura del RLS nella persona di seguito specificata    
sig.:_________________________________________________________________ e della quale si allegano: 

1) Fotocopia attestato formativo RLS

2) Comunicazione di nomina RLS inviata all’INAIL ai sensi dell’Art.18 Comma 1, Lettera aa del d.lgs. 81/2008

http://www.cassaedileviterbo.it/
mailto:sportello@cassaedileviterbo.it
mailto:cevt@pec.sbcviterbo.it
http://www.sbcviterbo.it/
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CONSISTENZA AZIENDALE 

N° soci 

lavoratori 
N° operai N° impiegati 

BANCA 

IBAN - - - - - 

NOTA BENE 

NON VERRA’ ASSEGNATA LA POSIZIONE PER DOMANDE PRESENTATE 

INCOMPLETE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA. 

In caso di successive variazioni dei dati trasmessi, si prega dare comunicazione 

entro 30 giorni  dall’evento 

STUDIO DI CONSULENZA 

Denominazione 

Studio 

Codice Fiscale 
(OBBLIGATORIO) 

Indirizzo cap Località  

telefono Email Fax 

eMail PEC 

Obbligatorio

CANTIERE 

Luogo 

Apertura 

Cantiere 
Termine Previsto 

Importo 

Lavori da 

eseguire 

Importo Opera Totale 

Denominazione

Committente

Sede Legale

(indirizzo,

Località, CAP)

Codice Fiscale

Committente

Partita Iva

Committent

e

http://www.cassaedileviterbo.it/
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INFORMATIVA PRIVACY 
Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, REG. UE 2016/679 

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI VITERBO 

Per ottemperare agli obblighi di cui al REG. UE 2016/679, La invitiamo a prendere atto della informativa ai sensi dell'art. 13 del 
REG. UE 2016/679 e ad esprimere il consenso al trattamento dei dati, firmando e restituendo l’allegata scheda. 
1. Finalità del trattamento cui sono destinati i dati: Il trattamento dei dati personali forniti è finalizzato unicamente a : a)

Esecuzione dei contratti con voi stipulati e dei connessi impegni;  b) Adempimento di obblighi previsti da leggi connessi al
rapporto contrattuale; c) Eventuali collaborazioni professionali esterne per l’adempimento degli obblighi di legge; d) Tutela
dei diritti contrattuali; e) Analisi statistiche interne; f) Informazioni sulla solvibilità.  La base giuridica del trattamento è il
contratto nonché l’esplicito consenso manifestato.

2. Modalità del trattamento e periodo di conservazione dei dati: I dati personali verranno trattati in forma cartacea,

informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche dati cui potranno accedere gli incaricati al trattamento dei dati. Il

trattamento potrà anche essere effettuato da terzi che forniscono specifici servizi elaborativi, amministrativi o strumentali

necessari per il raggiungimento delle finalità di cui sopra. I dati forniti verranno conservati per tutta la durata del rapporto

contrattuale.

3. Natura dei dati personali: Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, che verranno utilizzati per le finalità

indicate a punto 1.

I dati personali raccolti sono inerenti essenzialmente a: a) dati identificativi di persone fisiche; b) dati relativi all’attività
economica e commerciale (ordini, solvibilità, dati bancari e finanziari, dati contabili e fiscali, etc.)

4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento: Il conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligatori in
relazione alle finalità a)-f) ;  ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornire i dati per tale finalità potrà determinare
l’impossibilità della scrivente a dar corso ai rapporti contrattuali medesimi.  Nelle altre situazioni il conferimento dei dati è 
da ritenersi facoltativo. 

5. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati: In relazione alle finalità indicate ai punti a), b) e f) i dati potranno essere

comunicati ai seguenti soggetti:

- a) Istituti bancari per la gestione di incassi e pagamenti; b) Amministrazioni finanziarie e altre aziende o enti pubblici in
adempimenti di obblighi normativi; c) Società e studi legali per la tutela dei diritti contrattuali; d) Uffici di servizi per
accertamenti e visure

Per le finalità c) e d) i dati potranno essere comunicati ad agenti, rappresentanti, procacciatori che operano per conto della 

scrivente, aziende appaltatrici, lavoratori autonomi e aziende committenti. 

6. Estremi identificativi del titolare e del responsabile del trattamento dati: Il titolare del trattamento è la Cassa Edile di

Viterbo con sede in L.go Onio della Porta, 12 ed il Il responsabile interno del trattamento è Sandro Mancinelli presso lo stesso

indirizzo.

7. Diritti di cui agli artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del REG. UE 2016/679: La informiamo che nella Sua qualità di interessato, Lei

ha, oltre il diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo, i diritti qui sotto elencati, che potrà far valere rivolgendo

apposita richiesta al Titolare del trattamento e/o al responsabile del trattamento, come indicati al punto 6. Art. 15-Diritto di

accesso: L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di

dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni riguardanti il trattamento.

Art. 16 - Diritto di rettifica: L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti

che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere

l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. - Art. 17 - Diritto alla cancellazione

(diritto all’oblio) : L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo

riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati

personali. -Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento: L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la

limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi: a)  l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per

il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezza di tali dati personali; b)  il trattamento è illecito e

http://www.cassaedileviterbo.it/
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l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; c)  benché il titolare del 

trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato per l'accertamento, 

l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d)  l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, 

paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a 

quelli dell'interessato. Art. 20 - Diritto alla portabilità dei dati: L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di 

uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il 

diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha 

forniti. Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati a norma del paragrafo 1, l'interessato ha il diritto di 

ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile. Art. 21 - 

Diritto di opposizione: L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione 

particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la 

profilazione sulla base di tali disposizioni. Art. 22 - Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, 

compresa la profilazione: L’interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 

automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo 

significativamente sulla sua persona.  

8. intenzione di trasferire i dati all’estero: La informiamo che è intenzione, ove applicabile, del titolare del trattamento di

trasferire dati personali a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale. Tale trasferimento, in Paesi extra UE, potrà

avvenire solo in presenza di una decisione di adeguatezza della Commissione Europea o, nel caso dei trasferimenti di cui

all'articolo 46 o 47, o all'articolo 49, secondo comma, in caso sussista il riferimento alle garanzie appropriate o opportune e i

mezzi per ottenere una copia di tali dati o il luogo dove sono stati resi disponibili.

9. Revoca del consenso al trattamento: Le è riconosciuta la facoltà di revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati personali,

scrivendo a privacy@sbcviterbo.it oppure telefonando al 0761-354646. Al termine di questa operazione i Suoi dati personali

saranno rimossi dagli archivi nel più breve tempo possibile. Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati

personali, ovvero esercitare i diritti di cui al precedente punto 7, può scrivere a privacy@sbcviterbo.it oppure telefonare al 0761-

354646. Prima di poterle fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere necessario verificare la Sua identità e

rispondere ad alcune domande. Una risposta sarà fornita al più presto.

LUOGO, DATA_______________________________________________________________________ 

Titolare del trattamento  
CASSA EDILE DI VITERBO 

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Io sottoscritto ________________________________________________  dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 

13 del REG. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal REG. UE 2016/679, e di acconsentire al 

trattamento dei miei dati per le finalità di cui ai punti a)-e)  

Luogo, data ________________________________________________________________ Firma________________________ 

Io sottoscritto ________________________________________________ dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 

13 del REG. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal REG. UE 2016/679, e di acconsentire al 

trattamento dei miei dati per le finalità di cui ai punti f)-h)  

Luogo, data ________________________________________________________________  Firma________________________ 

http://www.cassaedileviterbo.it/
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